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Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Фонд „Убежище, миграция и 
интеграция“, съфинансиран от Европейския съюз. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи 

от Международна организация по миграция и при никакви обстоятелства не може да се приема, 
че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Отговорния орган.  

 

 

КОНСУЛТАНТСКИ ДОГОВОР 

Международна организация по миграция (МОМ), наричана по-долу „Организацията“, 

представлявана от Радослав Стаменков, ръководител на мисията, и………………., ЕГН ………. , номер 

на лична карта …………, издадена на ………….. от ……………….., постоянен адрес: …………………….., 

наричан по-долу „Консултантът“, се договориха за следното: 

1. Консултантът ще изпълнява, под надзора на МОМ, задачите, посочени в Техническата 

спецификация, приложено към настоящия договор като Анекс, който е неразделна част 

от този договор. Правата и задълженията на Консултанта са посочени в условията, 

изложени в този Договор и Анекса. 

2. Продължителността на този договор е ………………. , като започва на ……………… и приключва 

на ……………………………. 

3. Място на изпълнение на договора е България. 

4. Общата цена, дължима на Консултанта по този договор, е ……………….. български лева и 

представлява дължимите такси за ……………………………………. в ……, България. Цената се 

заплаща при изпълнение на всички задачи по този Договор по банкова сметка, посочена 

от Консултанта. Тази цена е окончателна и не подлежи на преразглеждане. 

5. Организацията си запазва правото да задържи плащането изцяло или частично, ако 

предоставянето на услугите, изброени по-горе и съгласно Техническата спецификация, 

не бъде предоставено изцяло или се окаже неадекватно с оглед на очакванията, 

посочени в приложената Техническа спецификация. 

6. Цената, посочена в чл.4, е крайна. 

7. За Организацията не възникват никакви други отговорности и задължения по отношение 

на този Договор, нито Консултантът придобива право на други ползи, плащания, 

субсидии или компенсации, различни от тези, договорени по този Договор. 

8. Организацията ще осигури застрахователно покритие по отношение на професионална 

злополука през периода на Договора съгласно своя компенсационен план, безплатно. 

Консултантът носи отговорност за осигуряването на собственото си застрахователно 

покритие, което не е покрито от Плана за компенсации. 

9. В случай, че Организацията изисква разумни допълнения или модификации на работата, 

извършена по този договор, след датата на изтичане или прекратяване, изпълнението на 

тези услуги от страна Консултанта няма да доведе до допълнителна такса. 

10. Организацията си запазва авторските права, правото на интелектуална собственост и 

други права върху документите, изготвени от Консултанта във връзка с настоящия 

Договор, включително и всякакви модификации на документи, представени от 

Консултанта. Консултантът не може да публикува, използва, цитира, препраща към който 

и да е документ, изготвен от Консултанта във връзка с настоящия Договор, без 

предварително разрешение от Организацията. 

11. Организацията не носи отговорност за съдебни дела, искове, искания и отговорности от 

какъвто и да е характер или вид, свързани със и произтичащи от, пряко или косвено, 

действията или бездействията на Консултанта при изпълнението на договорните 

задължения, съдържащи се тук, предявени срещу Консултанта. 
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12. Консултантът е отговорен за плащането на всички данъци върху сумите, получени по 

настоящия Договор. 

13. Консултантът няма да съобщава на никое физическо или юридическо лице, по време на 

или след изтичане или прекратяване на настоящия Договор, каквато и да е информация, 

която би му била предадена при изпълнение на задачите, посочени в настоящия 

Договор, без предварителното разрешение от страна на Организацията. 

14. Консултантът няма да публикува или по какъвто и да е друг начин да използва своята 

връзка с Организацията по настоящия Договор без предварително писмено съгласие от 

Организацията. Консултантът няма да използва името на Организацията, нейното лого 

или официални печати в своята професия, бизнес или други частни или обществени 

дейности, нито по време, нито след изтичане срока на договора. 

15. Консултантът се задължава да изпълнява задачите и отговорностите, възложени му/й по 

настоящия Договор с лоялност, дискретност и отговорност и да се държи в съответствие 

със Стандартите за поведение на Организацията, Политиката за уважителна работна 

среда и Политиката за предотвратяване на сексуална експлоатация и злоупотреба. С 

подписването на настоящия договор Консултантът потвърждава, че са му предоставени 

копия от Стандартите за поведение и гореспоменатите политики, че ги е прочел и 

разбрал и се съгласява да ги спазва. 

16. Всяко разногласие или спор относно тълкуването или прилагането на условията на този 

договор се решават по взаимно съгласие или, при невъзможност за постигане на такова, 

чрез арбитраж. 

17. Не може да се извършва никаква промяна или модификация на Договора, освен с 

предварително писмено споразумение между Консултанта и Организацията. 

Консултантът няма да възлага, прехвърля, залага, възлага на подизпълнител или 

извършва друго разпореждане с Договора или част от него, или с което и да е от правата, 

вземанията или задълженията на Консултанта по настоящия Договор, освен с 

предварителното писмено съгласие на Организацията. 

18. Този договор може да бъде прекратен от всяка една страна по всяко време чрез 

предварително писмено предизвестие от поне един ден до другата страна. Не се изисква 

такова уведомление за Организацията, ако прекратяването се дължи на сериозна вина 

от страна на Консултанта. В случай на прекратяване, Консултантът ще получи 

пропорционално заплащане за не повече от действителния размер на работата, 

извършена по удовлетворителен за МОМ начин. 

19. Задълженията, посочени в чл. 9, чл.10, чл.11, чл. 12, чл. 13 и чл. 14, остават в сила след 

прекратяването или изтичането на този договор. 

20. Нищо в този договор не засяга привилегиите и имунитетите, с които се ползва МОМ като 

междуправителствена организация. 

 

Настоящият договор се сключи в два екземпляра на английски език и два екземпляра на 

български език – по един на всеки език за всяка една от Страните. В случай на 



 

  

    
            ФОНД „УБЕЖИЩЕ, МИГРАЦИЯ И ИНТЕГРАЦИЯ“  

                       

Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Фонд „Убежище, миграция и 
интеграция“, съфинансиран от Европейския съюз. Цялата отговорност за съдържанието на документа се носи 

от Международна организация по миграция и при никакви обстоятелства не може да се приема, 
че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Отговорния орган.  

 

 

несъответствие между английската и българската версия, английската версия ще бъде 

меродавна.   

 

Подписано  

 

В ………………….. на      В……… на  …………. 

2021     2021 

 

Консултанът:     За Международна организация по миграция (МОМ): 

           

        

__________________   __________________ 

……………………   Радослав Стаменков     

     Ръководител на Мисията на МОМ  

                                                                   В България     

  

 


